DYREKTOR MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK DOMU KULTURY

Forma zatrudnienia :

® umowa o prace, pely etat

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2)  ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

4) wyksztatcenie wyzsze;

5) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomo$¢ i umiejetnosé praktycznego stosowania i interpretacji przepisOw prawa z
zakresu wykonywanych obowigzkéw , w szczegodlnosci znajomos$¢ aktow prawnych: o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o samorzadzie gminnym, o
finansach publicznych, Kodeks pracy, Prawo zaméwien publicznych, ochrony danych

osobowych.

Wymagania dodatkowe:
1) zdolnosci menadzerskie i organizacyijne;
2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z

dziatalno$cig kulturalna;



3) dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych w
tym z funduszy Unii Europejskiej;

4) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

5) samodzielno$¢ i kreatywnosc:

6) rzetelnosé;

7) umiejetno$¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych;

8) wysoka kultura osobista;

9) posiadanie prawa jazdy kat. B;

10) poczucie humoru, cierpliwo$é;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu Kultury;

2) prawidiowe organizowanie pracy zespotu w celu wywiazania sie z zadan statutowych;

3) wspolpraca z dyrektorem MGOKIS w realizacji zadan w zakresie funkcjonowania i
rozwoju Domu Kultury;

4) wspotpraca ze szkotami , placowkami kulturalnymi;

5) odpowiedzialno$¢ za rozwéj, wyniki pracy i promowanie placoéwki;

6) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie;

7) planowanie i organizowanie imprez o charakterze kulturalno — sportowym i
rekreacyjnym w porozumieniu z Dyrektorem;

8) prowadzenie dziatan w zakresie sponsoringu, reklamy i promocji;

9) wspolpraca przy organizacji innych imprez majac na uwadze prawidtowe
funkcjonowanie placoéwki — na zlecenie Dyrektora;

10) nadzor nad prawidtowym dziataniem $wietlic wiejskich podlegtych MGOK;S;



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidow;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6) autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie, ze nie bylo sic karanym, ani ze nie toczy sie przeciw kandydatowi
postepowanie karne;

9) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw
publicznych;

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku;

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw

rekrutacji.

Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty, w tym m.in. list motywacyjny, CV z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ wiasnorgeznie podpisane i opatrzone klauzula

informacyjna o przetwarzaniu danych w celu rekrutacji.



Miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko KIEROWNIKA DOMU KULTURY w Plotach.”
Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Hali Widowiskowo — Sportowej w Plotach
przy ul. Koszalinskiej 2A ( pokéj nr 10) lub poczta na adres —~Miejsko - Gminnego Os$rodka
Kultury i Sportu w Plotach, ul. Koszalifiska 2A, 72 - 310 Ploty do dnia 25 lipea 2025 r. do

godziny 15:00 (liczy si¢ data wptywu przesytki do MGOKIiS ).

UWAGI:
Aplikacje, ktdre wptyna do MGOKiS po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane o dalszym toku

postgpowania konkursowego.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe

kwalifikacyjng.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w BIP MGOKIS w Plotach oraz na tablicy

ogloszen.

Podpis Dyrektora



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie 7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE.L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu z
siedziba w Plotach (72-310) przy ulicy ul. Koszaliniskiej 2A. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢
mailowo: administracja@mgokis.ploty.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
iod@ploty.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie
przepisoéw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentdw.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy
oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.




ZALACZNIK NR 1 do
Procedury rekrutacji pracownikéw Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Plotach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NaZwisSKo 1 HIGUEMIONAY. .: vus s e esiim 88 550 svmermsnnsmomens vomsms s s s s st e

IMiona rodZICOW. ..ot e

..........................................................................................................

(tytut zawodowy, stopien awansu)

Wyksztatcenie uzupetniajace. ................ccooviieiiiiieeee i

(kursy, studia podyplomowe)

Przebieg dotychezasowego zatrudnienia. ..............ooooo



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw, oraz zajmowane stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci,
zainteresowania

(miejscowosc i data )

( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



