DYREKTOR MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU
W PLOTACH

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OPIEKUN SWIETLICY w miejscowosci WICIMICE
Forma zatrudnienia:

e Umowa o prace, %; etatu
Wymagania niezbedne:

1) Ukonczony 18 rok zycia i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

2) Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub instruktorski kurs kwalifikacyjny

3) Podstawowa wiedza z zakresu animacji i organizacji czasu wolnego, organizacji imprez
kulturalnych

4) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera
5) Umiejgtnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow
6) Umiejgtnos¢ wspolpracy z ludzmi, tatwo$é nawiazywania kontaktow
7) Otwarto$¢ na nowe pomysty
8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
Wymagania dodatkowe:
1) Dyspozycyjnosé
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Prowadzenie zaj¢¢ plastycznych z dzie¢mi w wieku szkolnym, przedszkolnym i z
dorostymi
e Praca przy organizacji imprez i wydarzen kulturalnych
e Realizowanie programow stuzacych edukacji artystycznej dzieci, mtodziezy i
dorostych
e Dbanie o odpowiedni stan techniczny powierzonego mienia
e Dbanie o porzadek na $wietlicy

e Dbanie o bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ oraz kontrola poszczegdlnych pomieszezen ,
sprzetu i urzadzen



e Porzadkowanie pomieszczenia z ktoérego korzystata grupa w takcie zajec
Wymagane dokumenty:

1)  zyciorys (CV);
2)  list motywacyjny;

3)  dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
kursow;

4)  kwestionariusz osobowy;

5)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtno$ciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 STYCZNIA 2025r.
z dopiskiem na kopercie : Nabér na stanowisko ,,OPIEKUN SWIETLICY”

e osobiscie w sekretariacie Hali Widowisko — Sportowej przy ul. Koszalinskiej 2a
(pokdj nr 10)
lub
o pocztg na adres —Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach, ul.
Koszalinska 2a, 72 - 310 Ploty.
Aplikacje, ktore wptyna do MGOKIS po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty, w tym m.in. list motywacyjny, c. v. ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoseci kulturalne;j.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO)
Miejsko Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Plotach informuje, ze ilekro¢ zebranie od Panstwa
danych osobowych bedzie niezbedne i/lub konieczne do wypelniania zadan statutowych
realizowanych przez MGOKIS, nalezytego wykonania uméw, organizacji imprez i wykonania
innych zadan oraz przedsigwzig¢ MGOKIS, to:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejsko Gminny O$rodek Kultury
i Sportu



w Plotach, reprezentowany przez Dyrektora z siedziba ul. Koszalinska 2A, 72-310 Ploty,
tel.513856235 , e-mail: dyrektor@mgokis.ploty.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych w MGOKiS, email:
iodo@ploty.pl
3 Pana/Pani dane osobowe bgda przez nas przetwarzane w celu:

- wykonania zadan MGOKiS 1 innych prawnych obowiazkéw( podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO)

- realizacji prawnie usprawiedliwionych intereséw MGOKiS ( podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit.
b ilit. f RODO) takich jak: wykonanie zawartych uméw z podmiotami trzecimi, w tym

z naszymi partnerami i sponsorami, marketing bezposredni naszych ustug i zadan, ustalenie,
obrona i dochodzenie roszczen, w zwiazku z wykonywaniem naszych zadan statutowych

i obowiazkéw prawnych, w tym umownych.

- organizacji konkursow, wycieczek, warsztatdw na podstawie udzielonej zgody ( podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a)

4, [nformujemy, iz Pani/Pana dane osobowe sa przekazywane innym odbiorcom
wylacznie na podstawie przepisow prawa, badz stosownie do wyrazonej przez Pana/Panig
zgody.

5. Pana/Pani dane osobowe przekazywane beda tylko na podstawie przepiséw prawnych
oraz w celu realizacji zobowiazan wynikajacych z umow przy wykonywaniu naszych zadan
statutowych.

6. W przypadku gdy przepisy szczegodlne nie stanowig inaczej posiada Pan/Pani prawo
dostgpu do tresci swoich danych osobowych i prawo do ich sprostowania. Przetwarzanie
Pana/Pani danych moze zosta¢ ograniczone, z wyjatkiem waznych wzgledéw interesu
publicznego RP lub Unii Europejskiej. W przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 7 RODO ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

1 Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pana/Pani
zdaniem, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO:

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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( podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



