DYREKTOR MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK DOMU KULTURY

Forma zatrudnienia :

® umowa o prace, 1 etatu
Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;

2) ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych;

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
3) wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek: kulturoznawstwo, pedagogika,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;
6) dyspozycyjnos$¢ — praca w godzinach popotudniowych i wieczornych
Wymagania dodatkowe:
1) zdolnosci menadzerskie i organizacyjne;
2) dobra umiejetno$¢ pracy w zespole, tatwy kontakt z ludzmi;
3) samodzielno$é 1 kreatywnos¢, rzetelnosc;
4) zaangazowanie w wykonywane obowiazki
5) wysoka kultura osobista;

6) posiadanie prawa jazdy kat. B;
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu Kultury;

2) planowanie, organizacja oraz kontrola catoksztattu dziatalnosci kulturalnej w zakresie
merytorycznym, finansowym i gospodarowanie powierzonym mieniem;

3) przygotowywanie rocznych planoéw, informacji i sprawozdan Domu Kultury;

4) opracowywanie kierunkow rozwoju dziatalnoéci DK na podstawie analiz potrzeb
mieszkancow;

5) wspotpraca z wladzami miasta, szkotami oraz innymi organizacjami;
6) pozyskiwanie nowych zrodet finansowania dziatalnosci oraz dotacji 1 sponsorow;

7) planowanie 1 przygotowanie pod wzgledem artystycznym 1 organizacyjnym imprez
kulturalnych i okazjonalnych;

8) reklama i promocja biezacej dzialalno$ci Domu Kultury;

9) wspotpraca z instruktorami prowadzacymi zajecia dla dzieci, mlodziezy, dorostych;
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;
Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 sierpnia 2024r. z
dopiskiem na kopercie : Nabor na stanowisko ,, KIEROWNIK DOMU KULTURY”

1) osobiscie w sekretariacie Hali Widowisko — Sportowej przy ul. Koszalinskiej 2a
(pokdj nr 10) lub
2) poczta na adres —Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach, ul.
Koszalinska 2a, 72 - 310 Ploty.

Aplikacje, ktore wptyng do MGOKIS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Wymagane dokumenty, w tym m.in. list motywacyjny, CV z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane i opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z poz.zm) oraz ustawq z 25 pazdziernika 1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imig (imiona)
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(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia) .................. B PSPPI PP

(tytut zawodowy, StOPIEN AWEANSU) .. .o.un et e
Wyksztalcenie UZUPBIMIBIBCE wiussw sssrsmims s cmss s Soins S e S s
(kursy, studia podypIOMOWE). .. ... e

" Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. ;.o esrsmavumiies susmmuas s v sosin som sy oy s s
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw, oraz zajmowane stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci,

ZAIN B O S OWANIA. . ...ttt et ettt
(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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