ZARZADZENIE NR 61/2024
BURMISTRZA PLOTOW
z dnia 28 maja 2024 r.
w sprawie: ogtoszenie naboru na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury i Sportu w Plotach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 609), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2024 r., poz. 87 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabér na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
i Sportu w Ptotach.
§ 3. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Informacja o ogtoszeniu podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informaci
Publicznej Urzedu Miejskiego w Pfotach, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Pfotach, na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Ptotach i na tablicy ogtoszen Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu
w Ptotach.
§ 6. Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spetnienie wymagan okreslonych
W ogtoszeniu o naborze.
§ 7. Postepowanie rozpoczyna sie z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia.
Przewidywany termin zakonczenia naboru — 17 czerwiec 2024 r.
§ 8. Tres¢ niniejszego zarzadzenia podaje sie do wiadomosci pracownikom Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach w sposob przyjety w tej instytucii.
§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatagcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 61/2024
Burmistrza Plotow z dnia 28.05.2024 R.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH

Nazwa i adres instytucji kultury:

Miejsko-Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Plotach
ul. Kosciuszki 7

72-310 Ploty

Organizator naboru:
Burmistrz Plotow

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

1. Wymagania kwalifikacyjne

1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

c) co najmniej 3 letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) dodatkowe:

a) co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim,

b) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem, w tym
kreatywno$¢, odpowiedzialno$é, kultura osobista, umiejetnos¢ organizacji pracy oraz
dyspozycyjnosé,

¢) doswiadczenie w dysponowaniu srodkami publicznymi,

d) do$wiadczenie we wspbtpracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego,

€) znajomos¢ przepisdw: Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks spétek handlowych, Ustawa
o finansach publicznych

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach zarzadza instytucjg
| reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej dziatalno$é, dobor pracownikéw oraz
powierzone sktadniki majgtkowe.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucii.

4) Dyrektor realizuje zadania zawarte w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Ptotach.

5) Dyrektor przygotowuje sprawozdania i informacje na temat dziatalnosci placowki
dla potrzeb Rady Miejskiej i Burmistrza oraz organow kontrolnych.

6) Dyrektor sporzadza plany pracy oraz ich sprawozdania, regulaminy.



3. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony- 5 lat,
z pofrocznym okresem probnym.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne
1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach,
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
3) kwestionariusz osobowo-personalny Kandydata — zatacznik Nr 1 do ogtoszenia
(do pobrania na stronie internetowej),
4) posiadane referencje lub rekomendacije,
5) kserokopie:
a) dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,
b) Swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz (jesli Kandydat takie posiada),
¢) innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci,
6) oswiadczenia o: - zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia (do pobrania na stronie internetowej)
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (wyfoniony w drodze
konkursu Kandydat, przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedfozyc
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursowej,
d) nieposzlakowanej opinii,
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
f) braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1458 ze zm.)

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Plotach lub za posrednictwem poczty przestaé na adres: Urzad Miejski
w Ptotach, PI. Konstytucji 3 Maja 1, 72-310 Ptoty w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 czerwca 2024 roku, do godziny 12:00.

3) Dokumenty aplikacyjne ztozone osobiscie w Urzedzie, przestane pocztg czy dostarczone
za posrednictwem poczty kurierskiej powinny znajdowaé sie z zaklejone] kopercie
z dopiskiem

,Naboér na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu
w Plotach”

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data faktycznego
wptywu dokumentéw do Urzedu,

S5) Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostana odestane na adres
nadawcy bez otwierania.

6. Informacje dodatkowe

1) Z warunkami organizacyjno — finansowymi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
mozna zapozna¢ sig w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Plotach
po uzgodnieniu terminu z Panem Adamem Aniuksztysem.

2) Do przeprowadzenia naboru Burmistrz Plotéw powota komisje.



3) Lista Kandydatow, ktérzy w terminie ztozyli dokumenty aplikacyjne zostanie opublikowana
na stronie podmiotowej BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Plotach
niezwtocznie po uptywie terminu sktadania dokumentow.

4) Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu.
O jej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

5) Kandydat winien przygotowac¢ 5 letnig pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach i przedstawi jg podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. W koncepcji nalezy wskazaé¢ propozycje dziatan w zakresie
(nalezy odniesc¢ sie do wszystkich punktow a-e):

a) podstawowych i dodatkowych zadan zawartych w Statucie Miejsko
-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach, z wyréznieniem propozyciji
skierowanych do poszczegélnych grup odbiorcéw: dzieci, mtodziezy,
dorostych, senioréw,

b) inicjatyw o wyraznym charakterze ponadregionalnym,

c¢) nowych form kultury — poszerzenie grupy odbiorcéw,

d) promocji oferty MGOKiS,

e) wskazania zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci.

Dziatania nalezy planowa¢ w ramach dotychczasowej dotacji podmiotowej
i przewidywanych dochodéw wiasnych instytucji kultury.

6) Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

7) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap-sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym, bez udziatlu kandydatow; Il etap-rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

8) Przewidywany termin zakonczenia naboru — 17.06.2024 r.

9) Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru.

10) Burmistrz przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

Zatwierdzam

Ptoty, dnia 28.05.2024 r.

Uwaga

1. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy podpisaé wtasnorecznym podpisem.
2. Kserokopie dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg
»£a Zgodnosc¢ z oryginatem” i opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:




1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Ptotach (72-310) przy placu
Konstytucji 3 Maja 1. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: um@ploty.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie mailowo:
iod@piloty.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczacych
zdrowia,

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga byé
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow
prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutaciji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22" §1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.




Zatgcznik Nr 1 do
ogtoszenia o naborze na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWO - PERSONALNY KANDYDATA

. INFORMACJE OSOBOWE
1| Imig(imiona) i nazwisko:
2 | Adres do

korespondencgiji:

3 | Obywatelstwo:

4 | Telefon kontaktowy:

5 | Adres e-mail;

Il. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoly, uczelni, data ukoriczenia lub data rozpoczecia w przypadku trwania, specjalnose¢, tytut
naukowy/zawodowy)

. WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE - STUDIA PODYPLOMOWE, KURSY |
SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa (szkoty, uczelni, kursu data ukonczenia lub data rozpoczecia w przypadku trwania)




V. DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Przykiady zdolnosci menadzerskich i organizatorskich oraz umiejetnosci kierowania zespotem, w tym
kreatywnosci, odpowiedzialnosci i umiejetnos¢ organizacii pracy.

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

L.p. Nazwa zaktadu pracy Stanowisko Okres zatrudnienia Forma rozwigzania umowy o
prace

VL. PREFERENCJE | OCZEKIWANIA

Prosze wymieni¢ swoje mocne strony - ...................c..oo,

Prosze wymieni¢ swoje stabe strony - ...............

Prosze opisac, czym, zajmowat/a sie Pan/i w ostatniej pracy = .............c.cooocoeoioe

Prosze wymieni¢ najwyzej ocenione zdaniem Pana/Pani cechy u przelozonego - ...................

Jak pojmuje Pan/Pani pojecie WSPOIPracy? ..............o.ooueiiee e

Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego dziatania? ..............................

Co uznaly Pan/Pani za swdj dotychczasowy sukces i porazke? ..........o.oooveeveeeee




Co uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w pracy (pienigdze, satysfakcja, prestiz, pomoc innym itp.,)?

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

miejscowosé, data czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze powyZzsze dane sg prawdziwe i ze s mi znane przepisy Kodeksu karnego o
odpowiedzialno$ci za podanie danych niezgodnych z rzeczywisto$cia.

fﬁ.iéjscow;:).éc‘:, data i c.z.y.té!ny podpis Kandydata




Zatgeznik Nr 2 do
ogtoszenia o naborze na stanowisko
dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

Oswiadczenia Kandydata
Ja nizej podpisany/podpisana* ...

1. odwiadczam, ze ..................................* nieposzlakowana opinie,
(miejscowosé, data) (czytelny, wlasnoreczny podpis)
2, oSWiadezamy; FO wvus isisaainimirmmmmnmms * petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam

z petni praw publicznych,

(miejscowosé, data) (czytelny, wtasnoreczny podpis)

3. o$wiadczam, ze .............................. * Kkarany zakazem petienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.2024 poz.104 ze zm.);

(miejscowosé, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

4. odwiadczam, ze ...................ooienll. * przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

(miejscowos¢, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

5. oswiadczam, ze ..................................* karany/karana prawomocnym wyrokiem sadu

za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo

skarbowe,

(miejscowosé, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru.

(miejscowosé, data) (czytelny, wtasnoreczny podpis)

*nalezy wpisac¢ odpowiedni zwrot — bytem/bytam lub nie bytem/nie bytam lub posiadam/nie posiadam lub
zapoznalem/zapoznatam



