310 - ZARZADZENIE NR 5/2021
' UVDYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH
Z DNIA 1 MARCA 2021R.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury

i Sportu w Ptotach

Na podstawie:
e § 8 ust. 3 lit. b Statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Ptotach z dnia 27 listopada
2019 r;

e art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

e Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucji kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnos¢
w zakresie upowszechniania kultury;

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury
i Sportu w Ptotach stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia, a Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnege stanowi Zatgcznik Nr 3

do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Nadzdér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury

i Sportu w Plotach.
2. Z chwilg wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie nr 10/2018 z dnia 1 czerwca

2018 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIESJKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH

Na podstawie:
-art. 77 § 1! Kodeksu Pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dziennik Ustaw z 2020r. poz.1320),

- art. 26a ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194),

- Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen pienieznych zwigzanych z pracg w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Plotach.

2. Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach, z zastrzezeniem § 2.

§2

Zasady wynagradzania Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach okresla Burmistrz
Gminy Ploty w wydanym:

- Zarzadzeniu Nr 54A/2019 Burmistrza Gminy Ptoty z dnia 24 czerwca 2019r. w sprawie maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektorow (zastepcow kierownikow)
jednostek budzetowych Gminy Ptoty;

- Zarzgdzenie Burmistrza Gminy Ptoty w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dla oséb kierujacych samorzadowsg instytucja kultury, dla ktdrej jest organizatorem Gmina Ptoty.



STRUKTURA WYNAGRADZANIA ZA PRACE | ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA
§3

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze hy¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace i przepiséw wykonawczych do tej ustawy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslone w umowie.,
Wynagrodzenia oraz Swiadczenia zwigzane z pracg sg przekazywane na konta bankowe pracownikow
dnia 27 kazdego miesigca — umowy o prace, chyba, ze jest to dzien wolny od pracy, wdwczas
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym dzien wolny od pracy. Wynagrodzenie z tytutu
umdw zlecenia ptatne w ten sam sposdéb.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inna osobe.
Sposéb wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposéb zabezpieczajgcy przestrzeganie
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.
Z wynagrodzenia za praceg po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych, podlegaja potrgceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych
niz $wiadczen alimentacyjnych,
3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 ustawy Kodeksu pracy.
Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:
1) W razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokoéci 3/5 wynagrodzenia,
2) W razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych — do %
wynagrodzenia.
Dodatkowe wynagrodzenia podlegajg egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych
do petnej wysokosci.
Z wynagrodzenia za prace odlicza sie w petnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktérg pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
54

Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
iloéci swiadczonej pracy, przystuguje miesieczne wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujgcych
sktadnikéw:
® wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatki do wynagrodzenia:
e dodatku za wieloletnig prace (stazowy), przy czym dodatek stazowy jest wyfgczony
z wyliczenia podstawy ptacy minimalnej,
e dodatku funkcyjnego,
e za prace w porze nocnej,
e zaprace w godzinach nadliczbowych,



e za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od pracy;
e dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia wykonywania obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

Stawki miesieczne wynagrodzenia zasadniczego okresla , Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego” stanowigca zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu.
Stanowiska pracy, kategorie zaszeregowania oraz wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik
nr 2 niniejszego Regulaminu.
Przy zaszeregowaniu pracownikow do odpowiedniej kategorii zaszeregowania ptacy zasadniczej
i dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla danego stanowiska bierze sie pod uwage:

a) posiadane wyksztatcenie,

b) posiadane kwalifikacje,

c) staz pracy,

d) zakres obowigzkdw i stopien samodzielnosci w pracy.
Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacego tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;
Wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym w pkt.1 — pracownik zachowuje prawo do 100
% wynagrodzenia.
Pracownikom nie przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, w zamian pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujgce wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza,
jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Ustala sie maksymalng kwote ktdrg pracodawca zwraca pracownikowi za zakup okularow
w wysokosci 800,00 zt (stownie: osiemset ztotych 00/100) dofinansowania, jezeli kwota na fakturze
lub innym dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym ich zakup jest nizsza od ustalonej, zwraca sig
pracownikowi catos¢ kwoty wymienionej na fakturze.
Pracownik w celu otrzymania zwrotu kosztéw zwigzanych z zakupem okularéw korygujacych wzrok
zwraca sie z wnioskiem do Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pfotach. Wzdr
wniosku stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw. Do wniosku pracownik
zobowigzany jest dotgczy¢ oryginat faktury z pracowni optycznej wystawionej na pracownika.

§5

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek

w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia — za prace w dwoéch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe;

b) 100% wynagrodzenia — za prace w nastepnych godzinach nadliczbowych oraz godzinach
nadliczhowych w porze nocnej, w niedziele lub Swigta.

Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczenia dodatkéw, okreslonych w ust. 1 obejmuje

wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka

godzinowg lub miesieczna.

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje za prace w niedziele i Swieta w normalnym czasie

pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia

zasadniczego.



DODATEK FUNKCYJNY
§6

Staty dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi, Z-cy Dyrektora (Kierownikowi) oraz Giownemu
Ksiegowemu Miejsko -Gminnego Osrodka Kultury i Sportu Ptoty.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e) liczbe podlegtych pracownikow
Dodatek funkcyjny ustala sie w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE (STAZOWY)

§7

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwanym ,dodatkiem za wystuge lat”

lub ,dodatkiem stazowym”.

Dodatek za wystuge lat w wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,

i wzrasta o 1% za kaizdy nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego po 20 latach i dalszych latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia, oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow

odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, odrebne

dla kazdego stosunku pracy.

Dodatek za wystuge lat przystuguje rodwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie i zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace:

a) Poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca.

b) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub nabycie prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.



DODATEK SPECJALNY
§8

1. Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny,

2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi wykonywanie przez pracownika:
a) zakresistopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkédw
b) specyfika i poziom ucigzliwosci warunkdw, w jakiej jest éwiadczona praca;

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy z ktorg ten dodatek jest zwigzany.
Dodatek specjalny wypfacany jest ze srodkdéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

PREMIE
§9

1. Pracownikowi moze zostac przyznana premia:
a) uznaniowa — ktorej wysoko$¢ kazdorazowo jest uzalezniona od decyzji Dyrektora MGOKIS
w Ptotach.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii Pracodawca bierze pod uwage sumiennosé
i obowigzkowos¢ Pracownika oraz stopier jego zaangazowania i innowacyjno$¢ w pracy. Premia naliczona
zostanie przez pracownika — specjaliste ds. kadr i ptac na podstawie wniosku Dyrektora jednostki,
ktory zawiera procent oraz uzasadnienie premii. Podstawe premii stanowi miesieczne indywidualne
wynagrodzenie zasadnicze, w wysokosci do 30% placy zasadniczej. Premia uznaniowa podlega
proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Premia przyznawana
jest na okres wynikajgcy z wniosku Dyrektora ( zatacznik nr 3 Regulaminu wynagradzania pracownikdw
MGOKiIS w Ptotach.

NAGRODY
§10

1. Pracownikowi mozZe by¢ przyznana nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy.
Przyznana nagroda nie moze przekroczy¢ kwoty 1 000,00zt brutto.
2. Wysokos$c¢ nagrody ustala sie w oparciu o:
a) Stopien ztoZonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
b) Dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadad objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
c) Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
d) Zaangazowanie pracownika na stanowisku pracy.
3. Podstawg do przyznania nagrody jest analiza prawidtowosci i rzetelnosci wykonania zadan
przez poszczegolnych pracownikow.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury Ptoty.
Pismo o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.
Pracodawca jest zobowigzany do szczegdétowego, pisemnego uzasadnienia podstaw faktycznych
przyznania nagrody oraz jej wysokosci.



NAGRODA ROCZNA
§11

Na podstawie Art. 10 Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi ( tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 534 ) oraz Ministra Finanséw z dnia 10 grudnia 2001
r(Dz. U. 2001 nr 149 poz.1668) wprowadza sie zasady przyznawania Nagrody Rocznej dla Dyrektora i
Gtownego Ksiegowego Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach.

1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:
a) Dla Dyrektora MGOKIS — Burmistrz Gminy Ploty
b) Dla Gtéwnego Ksiegowego — Dyrektor MGOKiS

Uprawniony moze otrzymac nagrode, gdy:

Uzyskat dodatni wynik finansowy,

W petni zrealizowat planowane zadania podmiotu,

ztozyt w wyznaczonym terminie sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
za ktory przyznana jest nagroda.

4. Gtownemu Ksiggowemu Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Plotach moze byé¢ przyznana
nagroda roczna w zaleznoéci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych
zadan.

5. Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach sporzadza pisemne uzasadnienie
przyznania nagrody Gfownemu Ksiegowemu Miejsko — Gminnego Oérodka Kultury w Plotach
oraz jej wysokosci.

6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego Gtdwnego Ksiegowego w roku obrotowym.

7. Przez przecigtne miesigczne wynagrodzenie Gtéwnego Ksiegowego w roku obrotowym rozumie sie
wynagrodzenie brutto bez uwzglednienia nagrody rocznej, nagrody jubileuszowej, $wiadczenia
dodatkowego iinnych jednorazowych wyptat.

8. Nagroda moze by¢ przyznana Gldwnemu Ksiegowemu, ktéry petnit swojg funkcje przez okres
co najmniej roku obrotowego.

9. W szczegblnych przypadkach nagroda roczna moze by¢ przyznana Gléwnemu Ksiegowemu,
ktory petnit swojg funkcje przez czes$¢ roku obrotowego. W tym przypadku nagroda moze bycé
przyznana proporcjonalnie do przepracowanego okresu, liczona od kwoty, o ktérej mowa
w § 10 ust. 4.

NAGRODY JUBILEUSZOWE
§12

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
a) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
b) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.



Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, ktdre z mocy innych przepiséw podlegajg wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, w razie rOwnoczesnego pozostawania
wigcej niz jednym stosunku pracy, do okres pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych
okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jeieli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu prawa do nagrody, nie czescie]
nizraz na 5 lat.

Podstawe wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika to jest korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownikowi nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody:.

Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego a urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§13

Przeszeregowanie pracownika odbywa sie poprzez przyznanie wyzszej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego.

Przeszeregowania odbywajg si¢ w ramach srodkdw funduszu ptac, ze szczegéInym uwzglednieniem:

a) awansowania pracownika na wyisze stanowisko:

b) rozszerzenia zakresu obowigzkéw;

¢) uzyskania szczegdlnych kwalifikacji, niezbednych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku;

d) zmiany ogdlnie obowigzujgcych przepiséw.

ODPRAWY
§14

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do uzyskania renty z tytutu niezdolnoéci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

a) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach;

b) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

¢) szedciomiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Odprawe oblicza sig zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.



§15

Naleznosci pracownikéw z tytutu podréizy stuzbowej reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w paristwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytufu podrozy stuzbowey.

§16

W kwestiach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy

powszechnie obowigzujgce.
§17

Coroczna podwyzka stawek wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza rzeczywisty poziom inflacji.
§18

Tres¢ niniejszego regulaminu moze zosta¢ zmieniona w formie aneksow, po uprzednim podaniu

ich do wiadomosci pracownikéw.
§19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.
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2: REGON 000287438

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
I 1.050-1.500
Il 1.070-1.600
1l 1.090-1.700
1Y 1.110-1.800
V 1.130-1.900
VI 1.150-2.000
i 1.170-2.100
Vil 1.190-2.300
[X 1.210-2.500
X 1.230-2.600
Xl 1.250-2.800
Xl 1.270-2.850
X1 1.290-3.000
XV 1.310-3.300
XV 1.330-3.600
XVI 1.350-3.900
XVII 1.370-4.200
XVIII 1.350-4.500
XIX 1.410-5.000

XX DO 5.500

XXl DO 6.000




nny Usrodek Kultury

uw Ptotach
:Z'%ifé‘e’én]i{ﬂrfiéid’\oif]é‘-ﬁifq’dzenia Nr 5/2021 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach z dnia 1 marca 2021 r.
U0 wisprawie wpriowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKU FUNKCYJNEGO

Dodatek funkcyjny —

Lp. Stanowisko Kategoria procent

zaszeregowania wynagrodzenia

zasadniczego do

1 Dyrektor do XXI 50%

2 Gtowny ksiegowy do XX 50%

3 Kierownik komorki organizacyjnej XVIII - XIX

4 Specjalista ds. kadr i ptac XVI - XVIII

5 Pracownik administracji Xl - XV

6 Instruktor X1 - XVIII

7 Opiekun sportu X1 - X1

8 Ksiegowy X1l - XV

9 Kasjer Xl - XV 15%

10 Sekretarka Xl - XIv

11 Pracownik gospodarczy-konserwator Xl - XIV

12 Pracownik utrzymania czystosci- X1 - X1

sprzataczka
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Whniosek o refundacje kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok

Prosze o zwrot kosztoéw zakupu okularow korygujgcych wzrok w zwiagzku ze stwierdzeniem przez lekarza
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej koniecznoscig wykonywania w nich pracy na stanowisku
wyposazonym w monitor ekranowy.

Dane dotyczace pracownika:
1) Imieinazwisko:

2) Stanowisko:
3) Do wniosku zatgczam fakture nr ..o TN spve s e Shstrrrbs s

VTS kLol R T RS eS———

(data i podpis pracownika)

Decyzja pracodawcy:
Akceptuje / nie akceptuje przedtozony wniosek.

(data i podpis pracodawcy)



. K Zalqczn;k Nr 5 do zarzadzenia Nr 5/2021 Dyrektora Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury i Sportu w Ptotach z dnia 1 marca 2021 r.
W spraW|e Wprowadzenla Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

Zgodnie z zakladowym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury

w Ptotach przyznaje premie uznaniowg za MIESIC .ivvurerenreinennene s e s w wysokosci:
Lp.
Nazwisko i imie Stanowisko Wysokos¢ premii
1.

Przyznaje/nie przyznaje premie w wysokosci wskazanej powyzej.

(data i podpis Dyrektora)

+» UZASADNIENIE:

a) Wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wchodzity w zakres obowigzkéw stuzbowych,
a powodowaty znaczne obcigzenie ich pracg w tym zastepstwa,

b) Wykazali znaczng inicjatywe w zakresie podnoszenia wydajnosci pracy, samodzielnosci
niezbednej do wykonywania zadan itp.,

¢) Wykazali sie wzorowg postawg pracownicza w sytuacjach zwiekszenia zadan,

d) Osiggneli wysokie wyniki w pracy lub w sposéb znaczacy wyréznili sig swojg postawg
pracowniczg,

e) Inne fakty.

Otrzymuj3a:
- Kadry
- Pracownik



