Zarzqgdzenie nr 7/2021
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Plotach 7 dnia 1 marca 2021 r.

w sprawie: wyplaty swiadczen urlopowych

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych
(. Dz. U. 22020 poz. 1070 )

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wyplacanie pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w Miejsko —
Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Plotach $wiadczen urlopowych, zgodnie z
Regulaminem — zatgcznik nr 1.

§2
1. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Gtéwnemu Ksiggowemu Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Ptotach.
2. 7 chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie nr 9/2018
z dnia 2 stycznia 2018 r.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 1.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 7/2021

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym OSrodku Kultury i Sporiu w Plotach
§1
Podstawe prawng utworzenia w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Plotach,
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz wydania
niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem,

stanowig przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych (). Dz. U. z 2020 poz. 1070 — Art. 3 ust.1, 3),

§2
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczenia urlopowego sg pracownicy Miejsko —

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach, zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.

§3
Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wykorzystanie przez pracownika nieprzerwalnie

14 dni urlopu wypoczynkowego ( 10 dni roboczych).
§ 4
Swiadczenie udzielane jest na wniosek 0s6b uprawnionych.
§5

Za realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Glowny Ksiegowy Miejsko — Gminnego

Ogrodka Kultury i Sportu w Plotach.

§ 6

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



Podzial srodkéw ZESS w 2021 .

w Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Plotach

Etat Kwota brutto przyznanego swiadczenia
1/1 1 550,26 zl.
3/4 1 162,70 zL.
1/2 775,13 zk.
1/4 387,57 zk.

(podpis pracodawcy)




